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ANUNT
publicat in data de 30.04.2026

Autoritatea Feroviard Romana-AFER, cu sediul in Calea Grivitei nr. 393, Sector 1, Bucuresti,
in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.
1336/2022, coroborate cu prevederile Legii nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminata,
cu norma intreagd, a urmatoarelor functii contractuale de executie vacante din cadrul AFER:

a) EXPERT gradul I, 1 post, la Serviciul Laborator Infrastructura si Instalatii;
b) INSPECTOR TEHNIC gradul IA, 1 post, la Compartimentul Supraveghere Tehnica.

Concursul se desfasoara la sediul Autoritatii Feroviare Romane - AFER, Calea Grivitei, nr.
393, Sector 1, Bucuresti, si consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere;

2. Proba scrisa;

3. Interviul.

Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii, conform prevederilor
art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 1336/2022, coroborate cu art. 9 din Legea
nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar, cu modificarile si completirile ulterioare,
sunt urméitoarele:

a) sd aiba cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene,
domiciliul 1n Romania sau sa detind, dupd caz, permis de sedere sau certificat de inregistrare, potrivit
legii. Prin exceptie de la conditia prevazutd anterior pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) sa aiba varsta minima de 18 ani;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs pentru care candideaza;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
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pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice potrivit cerintelor posturilor:

a) pentru postul EXPERT gradul II de la Serviciul Laborator Infrastructurd si
Instalatii:

- studii universitare tehnice absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta in domeniul
Inginerie geologicd, specializarea Inginerie geologica;

- experientd necesard executdrii atributiilor specifice postului: minimum 3 ani vechime in
specialitate in activitati specifice studiilor absolvite solicitate pentru post;

- cunostinte operare PC (Microsoft Word, Excel, Internet Explorer);

- deprinderi si cunostinte de utilizare a unei limbi de circulatie internationald;

- disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

b) pentru postul de INSPECTOR TEHNIC gradul IA de la Compartimentul
Supraveghere Tehnica:

- studii universitare tehnice absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
Inginerie geodezica;

- experientd necesard executdrii atributiilor specifice postului: minimum 10 ani vechime in
specialitate in activitati specifice studiilor absolvite solicitate pentru post;

- cunostinte operare PC (Microsoft Word, Excel, Internet Explorer);

- deprinderi si cunostinte de utilizare a limbii engleze;

- disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

Bibliografia si tematica pentru functiile contractuale de executie vacante pentru care se
organizeaza concurs se regasesc in Anexa la prezentul anunt, care este postati si pe pagina
proprie de internet a AFER.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
rmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat la prezentul anunt si postat pe pagina
proprie de internet a AFER (se completeaza la depunerea dosarului de concurs la secretarul comisiei
de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari (inclusiv foaie matricola, supliment de diploma, supliment descriptiv al certificatului
etc.), precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei, prevdzut in Anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022, se regiseste anexat la
prezentul anunt si este postat pe pagina proprie de internet a AFER);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; acest document poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de cazier judiciar/extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a probei
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scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinta care atestd starea de sanatate congine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru
sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la lit. g) se prezinti insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitiiti poate inainta comisiei de
concurs, dupd depunerea dosarului de concurs si pana la data de 14.05.2026, ora 16,30,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs panid la data de
14.05.2026 - ora 16,30, in zilele lucritoare, la Serviciul Resurse Umane de la sediul AFER din
Calea Grivitei nr. 393, Sector 1, Bucuresti, corp A, etaj 1, camera 41.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane din cadrul AFER, Calea Grivitei nr. 393, Sector 1, Bucuresti, camera 36,
telefon: 0213077918, 0758760140.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Selectia dosarelor:
-data limita i ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: 14.05.2026, ora 16,30;
-selectia dosarelor: 15.05.2026;
-afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor: 18.05.2026, ora 14,00;
-termenul de depunere a contestatiilor pentru selectia dosarelor: 19.05.2026, ora 14,00;
-termenul de analizare a contestatiilor si de afisare a rezultatelor la contestatiile depuse
pentru selectia dosarelor: 20.05.2026, ora 14,00;
Proba scrisa:
-data de desfasurare a probei scrise: 21.05.2026, ora 10,00;
-termenul pentru notarea probei scrise si afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa:
22.05.2026, ora 14,00;
-termenul de depunere a contestatiilor pentru proba scrisi: 25.05.2026, ora 14,00
-termenul de analizare a contestatiilor si de afisare a rezultatelor la contestatiile depuse
pentru proba scrisa: 26.05.2026, ora 14,00;
Interviul:
-data de desfasurare a interviului: 27.05.2026, incepand cu ora 10,00;
-termenul pentru notarea interviului si afisarea rezultatelor obtinute la interviu: 28.05.2026,
ora 14,00;
-termenul de depunere a contestatiilor pentru interviu: 29.05.2026, ora 14,00;
-termenul de analizare a contestatiilor si de afisare a rezultatelor la contestatiile depuse
pentru interviu: 02.06.2026, ora 14,00;
Termenul pentru afisarea rezultatelor finale: 02.06.2026, ora 14,00.
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Precizdm cd punctajele si rezultatele concursului se acordd si se stabilesc cu respectarea
prevederilor art. 45 — 47 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.
1336/2022, cu modificarile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

- in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sunt
declarati admisi la proba scrisa, la interviu si/sau proba practici, dupi caz, candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte la fiecare din probele concursului;

- punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa/
proba practici, dupa caz, si interviu;

- se considerid admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar;

- la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, Tn urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor;

- in cazul in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba practic3, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator. 2

Contestatiile se depun la secretarul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor
(la camera unde s-a depus dosarul de inscriere la concurs, conform repartizarii din anunt), in
termenele stabilite conform calendarului de desfisurare a concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. /

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si a rezultatelor obtinute de candidati
la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale concursului, se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare,
atribuit fiecirui candidat la depunerea dosarului de concurs de citre secretarul comisiei de

concurs si de solutionare a contestatiilor, si care corespunde cu numiirul de inregistrare al
dosarului de concurs. '

DIRECTOR GE
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